ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/SEMFAP/2018 |

“Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
por Tempo Determinado de Farmacéutico.”

A Prefeitura Municipal de Pimenteiras do Oeste - RO, através da Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 063/2018, visando
a contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Saude — SEMUSA, com fulcro no Art. 37° inciso IX da
Constituicdo da Republica Federal de 1.988, e pelas Leis Municipais n°
912/2017 e 949/2018, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta por 03 (trés) servidores, designados
através do Decreto Municipal n° 063/2018.

1.2.1. As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de
registros em atas.

1.3. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37°, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e site do Municipio nos enderegos
eletrénicos, www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br,
www.diariomunicipal.com.br/arom, e nos murais da Prefeitura
Municipal de Pimenteiras do Oeste.

1.5. Os demais atos e decisdo inerente ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e site do Municipio nos enderegos
eletrénicos, www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br,
www.diariomunicipal.com.br/arom, e nos murais da Prefeitura
Municipal de Pimenteiras do Oeste.

1.6. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢cdes da
legislagao municipal pertinente.
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1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de
curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.8. A contratagdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada uma unica vez por igual periodo.

1.9. O regime juridico € o Celetista e o regime previdenciario € o
Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E FUNGOES TEMPORARIAS:

2.2. A funcao temporaria que se trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

2.2.1. Farmacéutico:

VAGAS | LOTAGCAO ATRIBUICOES

01 SEMUSA | DEVERESE OBRIGAGOES INERENTES DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE ACORDO
COM O ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO — LEI N° 541/2011 E SUAS ALTERACOES, E
MAIS, PELO PCCS — LEI N° 557/2011.

ATUAR EM ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, ELABORAGAO, COORDENAGAO,
ACOMPANHAMENTO, ASSESSORAMENTO, PESQUISA E EXECUGAO DE
PROCEDIMENTOS E PROGRAMAS;

PROGRAMAR, ORIENTAR, EXECUTAR, SUPERVISIONAR E RESPONDER TECNICAMENTE
PELO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES LABORATORIAIS, REALIZAGAO DE CONTROLE DE
QUALIDADE DE INSUMOS DE NATUREZA BIOLOGICA, FiSICA, QUIMICA E OUTROS,
ELABORANDO PARECERES TECNICOS, LAUDOS E ATESTADOS DE ACORDO COM AS
NORMAS;

ORGANIZAR O PROCESSO PRODUTIVO, DISTRIBUINDO TAREFAS A EQUIPE AUXILIAR,
ORIENTANDO A CORRETA UTILIZAGAO E MANIPULAGCAO DE MATERIAIS, INSTRUMENTOS
E EQUIPAMENTOS, DE ACORDO COM NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA PARA
GARANTIR A QUALIDADE DO SERVICO;

PARTICIPAR NO DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA,
ORGANIZANDO E ORIENTANDO NA COLETA, ACONDICIONAMENTO E ENVIO DE
AMOSTRAS PARA ANALISE LABORATORIAL;

REALIZAR ESTUDOS DE PESQUISAS MICROBIOLOGICAS, IMUNOLOGICAS, QUIMICAS,
FISICO-QUIMICAS RELATIVAS A QUAISQUER SUBSTANCIAS OU PRODUTO QUE
INTERESSE A SAUDE PUBLICA;

PARTICIPAR DA PREVISAO, PROVISAO E CONTROLE DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
OPINANDO TECNICAMENTE NA AQUISICAO DOS MESMOS;

PRESTAR ASSESSORIA NA ELABORAGCAO DE PROJETOS DE CONSTRUGAO E
MONTAGEM DE AREA ESPECIFICA;

PARTICIPAR DE EQUIPES MULTIDISCIPLINARES NO PLANEJAMENTO, ELABORAGAO E
CONTROLE DE PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA,;

EXECUTAR, PROPOR OUTRAS ATIVIDADES QUE CONTRIBUAM PARA A EFICIENCIA DE
SEU TRABALHO;

DESENVOLVER OUTRAS ATIVIDADES QUE VISEM A PRESERVAGAO, PROMOGAO,
RECUPERAGAO, REABILITAGAO DA SAUDE MENTAL E VALORIZAGAO DO HOMEM,;

DOS CONHECIMENTOS DO FARMACEUTICO: “O FARMACEUTICO DEVE ENTENDER
SOBRE A COMPOSIGAO DE MEDICAMENTOS, SUA NECESSIDADE EM CADA CASO A SER
MINISTRADO, IDENTIFICACAO DE SINTOMAS, INDICAGAO DE SUBSTANCIAS, APLICAGCAO
DE INJETAVEIS, NOGAO SOBRE QUANTIDADES A SEREM APLICADAS, CONFERENCIA E
RELAGCAO DE PRODUTOS, CONDIGOES DE HIGIENE BASICA E HOSPITALAR, NOGCAO
SOBRE MARCAS, PRESCRICOES E MEDICAMENTOS EM GERAL, ENTRE OUTROS".

“ALEM DAS FUNGOES ESPECIFICAS QUE DEVE EXERCER O FARMACEUTICO TAMBEM
DEVE ENTENDER SOBRE TAREFAS BASICAS PARA PODER ORIENTAR O PACIENTE DE
MANEIRA CORRETA E SEGURA SOBRE QUALQUER CONDIGCAO, TRABALHANDO POR
MELHORIAS DE SAUDE’.

“OS FARMACEUTICOS DEVEM ENTENDER SOBRE PROCEDIMENTOS SIMPLES, COMO
AFERICAO DA PRESSAO ARTERIAL, PERFURAGAO DO LOBULO AURICULAR PARA
COLOCAGAO DE BRINCOS, MEDIGAO DE TEMPERATURA CORPORAL, ENTRE OUTROS".
ASSESSORAR, PRESTAR CONSULTORIA, E DAR PARECERES DENTRO DE UMA
PERSPECTIVA FARMACEUTICA COM ORIENTAGAO E ACONSELHAMENTO INDIVIDUAIS
VOLTADOS PARA O TRABALHO.

2.3. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago
mensalmente o seguinte vencimento, nele compreendendo-se
aléem da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado:
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CARGA HORARIA REMUNERAGCAO

40 HORAS SEMANAIS R$ 2.874,90

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Além do vencimento, o contratado fara jus as demais
vantagens funcionais conforme planos de cargos e salarios do
municipio de Pimenteiras do Oeste/RO, bem como
indenizacao ao final do contrato, nos termos da legislagao e
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos
fiscais e previdenciarios.

Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado
correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INCRIGOES:

3.2.

3.3.

As inscricdes serao recebidas SOMENTE VIA E-MAIL pela

Comisséao designada através do enderego:

seletivopimenteiras2018@hotmail.com

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

As inscricoes serdo aceitas a partir da 00hOOmin do dia 16 de
Maio de 2018 até as 23h59min do dia 18 de Maio de 2018.

O formulario de inscricdo podera ser baixado no site
http://www.transparencia.pimenteirasdooestg.ro.qov.br/transp
arencial/, na aba “LEIS ATOS E PUBLICACOES - EDITAIS”

Com formulario devidamente preenchido, o candidato devera
encaminhar suas documentacoes juntadas em um uUnico
arguivo no FORMATO PDF.

Nao serao considerados encaminhamentos individuais de
documentagoes via e-mail.

Para que a inscricdo seja considerada o candidato devera enviar:

3.3.2.

3.3.3.
3.34.

Ficha de inscricdo disponibilizada no enderegco constante no
subitem 3.2.3.

Copia de documento de identidade oficial com foto.

Curriculo Vitae acompanhado de cépia dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4. HOMOLOGAGAO DAS INCRIGOES:

4.2.

4.3.

Encerrado o prazo fixado pelo subitem 3.2.2, a Comissao
publicara, nos painéis de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal, no prazo de um dia util, a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas
poderédo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo
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7 de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem
a sua irresignagao.

4.3.2. No prazo de um dia util, a Comissao, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

4.3.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo

de um dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

4.3.4. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na
forma do item 4.2, no prazo de um dia util, ap6s a decisdo dos
recursos.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS:

5.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos terdo a totalizagdo maxima
de 22 (vinte e dois) pontos.

5.3. Para os candidatos inscritos serem considerados aprovados, sera
necessario, no momento da inscricdo, o envio do Diploma de
Graduagdo em Farmacia ou Histérico Escolar comprovando a
aprovagao, o que lhe facultard a pontuagdo minima de 10 (dez)
pontos.

5.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

5.5.  Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.6. A classificagao dos candidatos sera efetuada através da pontuacao
dos titulos apresentados, em uma escala de 10 (dez) a 22 (vinte e
dois) pontos, conforme os seguintes critérios:

TiTULO DOCUMENTAGCAO PONTOS | PONTUAGAO
EXIGIDA UNITARIOS MAXIMA
1. ESCOLARIDADE/GRADUACAO DIPLOMA/HISTORICO | 10 (DEZ)
SUPERIOR. DE GRADUAGAO | PONTOS. 10 PONTOS
SUPERIOR. MAXIMO 01
(UMA)
GRADUACAO
2. CURSOS DE POS- | DIPLOMA DE CURSO | 4,0
GRADUAGAO/ESPECIALIZAGAO. | DE i POS | (QUATRO)
NA AREA DE FORMAGAO. GRADUAGCAO  COM | PONTOS 8 PONTOS
CARGA HORARIA | PARA CADA
MINIMA DE 360 | CURSO.
HORAS. (LIMITE DE
02 (DOIS)
CURSOS
3. CURSOS DE FQRMAQAO CERTIFICACAO DE | 1,0 (UM)
CONTINUADA NA AREA DE | CURSOS DE | PONTO
FORMACAO. FORMACAO PARA CADA
CONTINUADA, COM | CURSO. 4 PONTOS
CNPJ DA | (LIMITE DE
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CERTIFICADORA 04 (QUATRO)
COM CARGA | CURSOS
HORARIA MINIMA DE
20 (VINTE) HORAS
CADA

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR:

6.2. No prazo de dois dias uteis, a Comissao devera proceder a analise
das inscrigdes e dos curriculos.

6.3. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial — AROM, abrindo-
se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS:

7.2. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo de 24 horas.

7.2.1. O formulario Para Pedido de Revisdao de Recursos devera
ser baixado no enderego constante no subitem 3.2.2, do
presente Edital.

7.2.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

7.2.3. Devidamente preenchido, o Formulario de Recurso devera ser
encaminhado via e-mail a Comissdo do Processo Seletivo
conforme enderec¢o descrito no item 3.2.

7.2.4. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela
Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

7.2.5. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, O recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo
de 24 horas, cuja decisédo devera ser motivada.

8. CRITERIO DE DESEMPATE:

8.2. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.2.1. Obtiver maior carga horaria no curso de Pods
Graduacao/Especializagao, apresentado na prova de
titulos

8.2.2. Obtiver maior carga horaria em participagdo de cursos,
treinamentos, seminarios, conferéncias ou eventos de
estudos, relacionados na area em que estiver
concorrendo.

8.2.2.1. Ficara sob responsabilidade da comissdo em
buscar a veracidade dos certificados e/ou



ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

8.3.

documentos comprobatérios dos eventos
descritos no subitem 8.2.2, junto aos 6rgaos
emissores.

8.2.3. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com
idade igual ou superior a sessenta anos.

A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a
analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos
selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

9.2.

9.3.

Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado
0 seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo
de um dia.

Homologado o resultado final, sera langado em edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

10.2.

10.3.

10.4.

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratagcdo pelo Prefeito, sera convocado o
primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragao,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.2.1.  Ter sido classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado;

10.2.2.  Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.2.3.  Ter idade minima de 18 anos;

10.2.4.  Apresentar Atestado Médico que possui aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
emprego;

10.2.5.  Ter nivel de escolaridade minima exigida para o
cargo.

10.2.6. Estar quite com a justica eleitoral;

10.2.7. Se, do sexo masculino, estar quite com as
obrigacdes militares;

10.2.8.  Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

A convocagdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrébnico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
nao atendimento das condi¢gdes exigidas para a contratagéo
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serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de 12 (doze) meses prorrogavel, uma unica vez, por igual
periodo.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagcéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados observados a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES FINAIS:
11.2. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de

aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim
a publicacao do resultado final.

11.3.0s candidatos aprovados e classificados deverdao manter

atualizados os seus enderecos.

11.4.Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de

interesse publico, podera haver a readequacado das condigcdes
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo
local.

11.5. Os casos omissos e situagcdes nao previstas serao resolvidos pela

Comisséao designada.

11.6. Demais informagdes poderdo ser obtidas através dos telefones:

(69) 3344-1247/1085/1081 ou através do e-mail:
seletivopimenteiras2018@hotmail.com.

Pimenteiras do Oeste — RO, em 14 de Maio de 2018

Olvindo Luiz Dondé
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA
PUBLICACAO DO EDITAL 15/05/2018
PERIODO DE INSCRICAO 16 & 18/05/2018
DIVULGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS 21/05/2018
ANALISE DOS CURRICULOS 22 e 23/05/2018
DIVULGACAO DA LISTA DOS CANDIDATOS 24/05/2017

INSCRITOS E SUA RESPECTIVA
CLASSIFICACAO

RECURSO CONTRA A LISTA DOS CANDIDATOS 25/05/2018
INSCRITOS E SUA RESPECTIVA
CLASSIFICACAO

ANALISE DOS RECURSOS APRESENTADOS 28/05/2018

DIVULGAGAO DA LISTA DOS CANDIDATOS 29/05/2017
INSCRITOS E SUA RESPECTIVA CLASSIFICAGAO
APOS ANALISE DOS

RECURSOS

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E AS 30/05/2018
RESPECTIVAS CLASSIFICACOES DOS

CANDIDATOS

DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DO 31/05/2018

RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO E
A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS




